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个人成长主动性的概念、测量及影响 

孙灯勇 1  王  倩 2  王  梅 3  满丛英 3 
(1武汉理工大学心理健康教育中心, 武汉 430070) (2中国地质大学应用心理学研究所, 武汉 430074) 

 (3武汉商贸职业学院经济管理学院, 武汉 430205) 

摘  要  个人成长主动性是个体有意识地提升和完善自己的倾向, 包括认知倾向和行为倾向两个方面, 由对

改变的准备、计划性、利用资源和主动的行为四个维度构成。研究表明, 人格、家庭功能影响到个体的个人

成长主动性。同时, 个人成长主动性对个体的心理健康和职业认同等具有显著的影响。然而, 纵观已有个人成

长主动性的研究, 有关个人成长主动性的结构、研究样本、文化差异、影响因素等方面还有待深入探讨。 
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1  引言  

著名的心理学家 Martin Seligman 在当选为
1998 年的美国心理学会主席后, 大力倡导进行积
极心理学的研究(Shorey, Little, Snyder, Kluck, & 
Robitschek, 2007)。Seligman号召心理学研究者们
在扩大心理病理学研究的基础上, 探索人们的积
极力量。积极心理学在主观层面研究有价值的主

观经历, 包括对过去感到满意、对现在感到幸福
和满足、对未来是乐观的和充满希望的等。在个

人层面上, 积极心理学研究个人的积极特质, 包
括爱人和被爱的能力、职业能力、勇气、人际交

往技能、美感、毅力、宽容、创新能力、个体的

精神和智慧等; 在群体层面研究公民美德、职业
道德、公民的责任心、利他主义、礼貌和温和的

品质 , 以及提升公民品质的体系等 (Seligman & 
Csikszentmihalyi, 2000)。在心理学家 Seligman的
号召下, 西方的一些心理学者们开始基于人类的
积极力量不断提出新的理论、概念, 并进行了大
量的相关研究。作为积极心理学视角下的一个新

的 概 念 , 个 人 成 长 主 动 性 (personal growth 
initiative, 简称 PGI)开始在积极心理学领域引起
人们的广泛关注。其中, Robitschek提出的个人成
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长主动性理论最具有代表性。本文将对西方心理

学界所做的个人成长主动性的界定、结构和测量; 
影响个人成长主动性的因素, 包括人格、家庭功
能等; 个人成长主动性对心理健康、职业认同, 以
及心理求助与治疗等方面影响的研究成果进行较

详细地阐述。最后, 对未来的研究方向进行了一
些思考。 

2  个人成长主动性的界定 

要了解什么是个人成长主动性, 应先讨论个
人成长(personal growth)。在心理咨询领域, 不同
学派的心理学者们有着不同的咨询目标。例如 , 
人本主义强调自我实现; 自我心理学家强调个人
的不断成长; 阿德勒疗法强调个人要通过不断努
力, 实现目标; 理性情绪疗法的目标是帮助人们
克服其非理性的信念 , 帮助他们追求长远的幸
福。所有的这些疗法都强调个人成长对一个个体

心理健康的重要性。个人成长可以是自然发展促

使的(随着年龄的增长而实现个人成长), 可能是
环境的因素引起的, 也可以是主动改变、成长的
过程(Prochaska & DiClemente, 1992)。如果个人成
长是自然发展促使的, 个体将不会意识到自身的
成长或者变化。例如, 一个孩子可能没有意识到
自己已经具有道德推理能力。如果个人成长是环

境因素引起的 , 个体可能会意识到自己的变化 , 
但他抵制这种由环境给他带来的改变和成长。例
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如, 一个刚刚丧偶的寡妇, 她可能意识到自己的
独立性在增强, 但她抵制这种变化。原因在于, 她
可能认为丈夫的离去是对她的背叛。如果个人成

长是主动的过程, 个体会意识到自己的变化, 并
且积极主动地投入其中。例如, 一个人对自己的
工作不满意, 他会积极主动地寻找一个更适合自
己的工作(Robitschek, 1998)。主动的成长有 3 个
显著的特点：了解个人成长的过程(包括了解什么
样的活动可以带来个人成长, 了解自己可以改变
的具体方面, 懂得如何自我提高); 评估个人成长
的过程(包括评估个人成长的过程和结果);主动的
行为(Sharma & Rani, 2013)。 

Robitschek (1998)把这种积极主动的个人成
长过程定义为个人成长主动性。个人成长主动性

是指在成长过程中, 个体有意识地、积极主动地
去提升和完善自己的倾向。个人成长主动性包含

认知和行为两个方面。其中, 认知方面包括自我
效能感中的认知成分、信念、态度和与个人成长

有关的价值观; 行为方面是指将与个人成长有关
的认知、信念、态度和价值观付诸实践的过程

(Robitschek, 1998)。个人成长主动性还包括准备
阶段, 这个阶段表示个体愿意改变既有的态度和
行为(Prochaska & DiClemente, 1991)。个人成长主
动性的目标是在生活中实现成长和改变, 是一种
元认知结构, 是在生活中有意识、主动地提升自
己的认知和行为(Robitschek, 1998)。个人成长主
动性是一项发达的技能, 包括个人生活经历中的
认知、行为、态度和动机(Robitschek et al., 2009)。
像其它发达的技能一样, 个人的 PGI 水平存在于
一个从低水平到高水平的连续谱上(Robitschek & 
Hershberger, 2005)。不像相对稳定的人格特质, 个
人成长主动性本质上是促进自我提高的技能集

(Robitschek et al., 2012), 与一些个人的能动性特
质最相似, 这些特质包含有发展的成分, 并能通
过干预而得到改善(Weigold & Robitschek, 2011)。 

与个人成长主动性有关联的概念很多。有研

究者以我国台湾的大学生为样本, 对个人成长主
动性与好奇心、感恩、希望等变量作相关分析, 结
果表明个人成长主动性分别与好奇心、感恩、希

望呈显著正相关。个人的好奇心水平越高, 个人
成长主动性水平越高; 对生活中积极方面的感恩
水平越高, 个人成长主动性水平越高; 希望水平
越高, 个人成长主动性水平越高(Loo, Tsai, Raylu, 

& Oei, 2014)。还有研究表明个人成长主动性和坚
韧性(hardiness)呈显著正相关。Kobasa (1979)最先
提出坚韧性的概念, 认为它包括 3 个维度：承诺
(commitment, 投入到生活中有趣且重要的情境中, 
而不是远离这种情境); 控制 (Control, 可以影响
和控制生活中的事件); 挑战(challenge, 把改变作
为生活中的一部分, 视改变为机会)。坚韧性和个
人成长主动性的结构可能有重合之处。但是, 坚
韧性侧重的是我们怎样看待生活中的事件和我们

自己(Kobasa, 1979), 而个人成长主动性侧重于我
们怎样寻求机会提升自己(Robitschek, 1998)。 

3  个人成长主动性的结构和测量 

自个人成长主动性概念被提出后, Robitschek
等人开始探讨个人成长主动性的结构和如何测量

个人成长主动性。刚开始, Robitschek等人认为个
人成长主动性为单一维度, 并编制了个人成长主
动性量表(Personal Growth Initiative Scale, 简称
PGIS)来测量不同个体个人成长主动性上的差异
(Robitschek, 1998)。后来, Robitschek等人又提出
个人成长主动性的四维度结构观, 并编制了个人
成长主动性量表-II (PGIS-II) (Robitschek et al., 
2012)。 
3.1  单一维度和个人成长主动性量表(PGIS) 

个人成长主动性量表(PGIS)最初是由对野外
体验计划中追求个人成长的中年人结果评价协议

发展而来(Robitschek, 1997)。Robitschek等人最初
所编制的个人成长主动性量表 PGIS由 9个项目组
成。所有项目的措词都是积极的。测试时要求被

试在 Liket6 点评分表上评估自己对各项目所描述
内容的赞许程度(0表示完全不赞成, 5表示完全赞
成 )。总分是所有项目的分数之和 , 总分范围是
0~45 分。总分越高, 表示个人成长主动性的水平
越高。PGIS的优点是简短, 并且具有良好的心理
测量学特性。Robitschek以 46名参加野外体验计
划中的中年人为被试进行研究, 通过验证性因素
分析, 结果表明单一维度个人成长主动性问卷结
构的各项拟合指数良好(χ2(27, N = 167) = 61.55, p 
<0.001, NFI = 0.93, CFI = 0.95) (Robitschek, 
1998)。以欧裔美国大学生为样本进行的研究结果
表明, 该问卷的内部一致性系数为 0.78~0.88, 1周
后的重测信度为 0.84, 4周后的重测信度为 0.73, 8
周后的重测信度为 0.74 (Robitschek, 1998)。与其
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他量表(例如, Spence和 Helmreich 1978年编制的
个人特征问卷(PAQ))的相关分析结果表明, 该量
表具有较好的聚合效度和区分效度 (Robitschek, 
1998)。另以 PGIS 与成长方式、性别角色认同进
行相关分析的研究结果表明, 个人成长主动性和
有意识的、主动的成长呈正相关; 个人成长主动
性和非传统型的性别角色认同(认为男性扮演情
感性角色, 女性扮演工具性角色)呈正相关, 这一
研 究 结 果 进 一 步 检 验 了 PGIS 的 有 效 性

(Robitschek, 1999)。后来, Robitschek又以墨西哥
裔美国大学生为样本, 对个人成长主动性和内部
控制点、自信进行相关分析, 结果表明个人成长
主动性和内部控制点, 以及自信均呈显著正相关
(Robitschek, 2003)。这一结果与先前的研究结果
一致, 表明 PGIS不仅适用于欧裔美国大学生, 也
同样适用于墨西哥裔美国大学生, 为 PGIS 具有
跨文化的一致性提供了一定的实证依据。 

但是, Robitschek 所编制的 PGIS还存在一些
局限性。首先, 从 PGIS的项目来看, PGIS的项目
是由实施野外体验计划中具体的目标发展而来 , 
包括测量被试寻求生活平衡 , 确定生活目标等
(Robitschek, 1997)。因此, PGIS中并不是所有的条
目都是测量被试主动的个人成长, 量表的内容效
度不高。其次, PGIS 的项目包括认知和行为两方
面, 而验证性因素分析的结果表明 PGIS 是单维
度的。因此, 研究者不能用它来评估在被试个人
成长过程中, 是认知方面还是行为方面所起的作
用更大, 治疗师和来访者也不能用 PGIS 来评估
来访者个人成长技能中的优势和劣势。 
3.2  四维度结构和个人成长主动性量表 -II 

(PGIS-II) 
基于 PGIS 所存在的一些局限性, 测量个人

成长主动性的新量表应运而生, 新量表的各个项
目直接来源于 PGI理论(Robitschek et al., 2012)。
Robitschek等认为, PGI理论中两个重要的概念点
应该在新的量表中体现出来。首先, 主动的自我
改变是个人成长主动性的核心(Robitschek, 1998, 
1999)。前文已经提到引起个人成长的因素很多, 
个人成长主动性强调的是主动的个人成长和改

变。当个人成长不是主动的时候, 个体不知道该
如何维持已经做出的改变, 尤其是面临压力的时
候。因此新的量表应该强调针对自我变化的、主

动的认知和行为过程(Robitschek et al., 2012)。第

二, 个人成长主动性是由跨越个人成长各个领域
的技能组成的 , 而不是某个具体的成长领域
(Robitschek, 2003)。PGI不是指某个具体领域的成
长技能, 而是由可以利用一切成长机会的一般成
长技 能 组成 (Robitschek, 1999; Robitschek & 
Kashubeck, 1999)。这些技能可以在各个领域适用, 
原因在于个人成长的过程在生活中各个领域都是

相似的。因此, 新量表必须涉及更加广泛的个人
成长过程, 而不是某个具体成长领域(Robitschek 
et al., 2012)。个人成长主动性新量表在体现以上
两个概念点的基础上, 还要把 PGI 中认知和行为
两个方面具体到多个维度。PGI 的认知方面包括
对改变过程的效能期望(Robitschek, 1998), 对正
在进行的主动个人成长过程的元认知(Robitschek, 
1998), 对个人改变过程的一般认识 (Robitschek, 
1998; Whittaker & Robitschek, 2001)和评估个人
成长(Robitschek, 2003)。PGI的行为方面包括抓住
机会提升自己(Robitschek & Cook, 1999), 利用现
有的机会来进行个人成长(Whittaker & Robitschek, 
2001), 计 划 主 动 的 个 人 成 长 (Whittaker & 
Robitschek, 2001)。新量表必须包括这些认知和行
为方面。 

Robitschek在 1998年提出个人成长主动性的
概念时, 只是说明 PGI 包含认知和行为两个方面, 
但没有详细地说明 PGI 的具体维度 (Weigold, 
Porfeli, & Weigold, 2013)。后来, Robitschek 等
(2012)对自己提出的个人成长主动性的理论内容
进行了创新, 把认知和行为两个方面分成相互联
系的 4 个维度, 这 4 个维度是：对改变的准备
(readiness for change, 简称 RC, 指知道什么时间
已经为改变做好了准备); 计划性(planfulness, 简
称 PL, 指有能力计划一个具体的改变过程); 利
用资源(using resources, 简称 UR, 指积极寻找和
使 用 外 部 资 源 使 自 己 成 长 ); 主 动 的 行 为
(intentional behavior, 简称 IB, 指为了促进自身的
成长 , 主动采取具体的行为 ) (Robitschek et al., 
2012)。这 4 个维度并不是独自产生影响的, 而是
协同作用来优化个体的个人成长(Robitschek et al., 
2009)。根据这一理论的解释, 有研究者认为, 个
人成长主动性并不是一个相对稳定的人格特质 , 
而是一套自我提升的技能, 主要是指在生活中的
各个领域提升自己的技能。个人成长主动性水平

高的个体可以抓住并充分利用生活中成长的机会, 
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提升自己(Robitschek et al., 2012)。 
基于 PGIS的局限性, 以及 Robitschek等人对

个人成长主动性理论内容所做的创新, Robitschek
等人又编制了 PGIS-II。PGIS-II共由 16个项目组
成, 包括 4个分量表。其中, 4个项目测量对改变
的准备, 5 个项目测量计划性, 3 个项目测量利用
资源, 4个项目测量主动的行为。施测时要求被试
在 Liket6 点评分表上评估自己对项目的赞许程度
(0 表示完全不赞成, 5 表示完全赞成)。每个分量
表的平均分数作为该分量表所表示的因子得分。

因子得分越高, 表明个人成长主动性中这一维度
水平越高。Robitschek 等人以美国大学生为被试
进行研究, 探索性因素分析的结果表明, 量表的
4 个因子对总体方差变异的解释率为 54.26%。各
个分量表的内部一致性系数分别为 0.76 (RC), 
0.85 (PL), 0.79 (UR), 0.78 (IB)。1周后的重测信度
为 0.82, 2周后的重测信度为 0.67, 4周后的重测信
度为 0.70, 6周后的重测信度为 0.62。同时, 该量
表还具有较好的聚合效度和区分效度 (如与
Rathus 自信量表的相关系数为 0.44) (Robitschek 
et al., 2012)。有研究者以美国大学生为样本, 使用
该量表进行个人成长主动性和心理功能(包括心
理健康和心理抑郁)的相关分析, 结果表明个人成
长主动性和心理健康呈显著正相关, 和心理抑郁
呈显著负相关, 进一步验证了 PGIS-II 的有效性
(Weigold et al., 2013)。另有研究使用 PGIS-II对土
耳其大学生进行施测, 验证性因素分析的结果表
明, PGIS-II的四因素结构同样适用于土耳其的大
学生样本。以土耳其大学生为样本进行的研究表

明, PGIS-II 的内部一致性系数为 0.91, 重测信度
为 0.80(Yalçın & Malkoç, 2013)。最近, 有研究者
又以美国黑人大学生为样本进行研究, 验证性因
素分析的结果表明, PGIS-II的四因素结构同样适
用于美国黑人大学生。研究中, 研究者对个人成
长主动性与控制点、社会赞许性进行相关分析。

结果表明, PGIS-II中的 3个维度(对改变的准备、
计划性、主动的行为)与内部控制点呈显著正相关, 
与外部控制点呈显著负相关, 表明 PGIS-II 中的
这 3个分量表具有良好的聚合效度; PGIS-II中的
3个维度(对改变的准备、计划性、利用资源)与社
会赞许性没有显著相关, 表明 PGIS-II中的这 3个
分量表具有良好的区分效度 (Weigold, Weigold, 
Russell, & Drakeford, 2014)。 

4  影响个人成长主动性的因素 

在 Robitschek 提出个人成长主动性的概念之
后, 一些研究者探讨了影响个人成长主动性的因
素。例如, 有研究用个人成长主动性水平来衡量
优 势 定 向 职 业 咨 询 (strength-centered career 
counseling)的效果。该研究以台湾双职女性为样
本, 实验组接受优势定向职业咨询, 控制组不接
受该咨询, 然后对实验组和控制组的个人成长主
动性水平进行比较, 结果表明接受优势定向职业
咨询的被试个人成长主动性水平显著高于控制组

(Wang & Tien, 2011)。目前, 已有的研究主要是围
绕着个人的人格和家庭环境来考察它们对不同个

体个人成长主动性的影响。 
4.1  人格 

影响个人成长主动性的因素是多方面的, 人
格是其中重要的影响因素之一。有研究者探讨了

AB 型人格对个体 PGI 的影响(Sharma, Garg, & 
Rastogi, 2011)。该研究分别对 AB 型人格的几个
维度和 PGI进行相关分析, 结果表明 PGI和 A型
人格呈正相关, PGI和 B型人格呈负相关。逐步回
归分析的结果表明, A型人格 6个维度中的 5个维
度可以解释 PGI方差变异的 32%。由此可见, A型
人格可以在一定程度上预测 PGI, A型人格人的个
人成长主动性水平更高。另有研究者探讨了自我

效能感、冒险行为对个体 PGI的影响(Ogunyemi & 
Mabekoje, 2007)。该研究对 PGI和自我效能感、
冒险行为的相关分析结果表明, PGI 和自我效能
感、冒险行为呈显著正相关。回归分析的结果表

明, 自我效能感和冒险行为可以解释 PGI 方差总
体变异的 8.7%。与 A型人格可以预测 PGI的研究
结果一致, 冒险行为也可以预测 PGI, 原因可能
在于 A型人格的人一般是善于冒险的。自我效能
感是一种描述个体对自己能力信任程度的结构 , 
它影响人们如何感觉、思考和行动。高自我效能

感的人选择更有挑战性的任务, 他们为自己设定
更高的目标, 并坚持下去。一旦有了某种想法, 高
自我效能感的人就会立即采取行动, 他们会比低
自我效能感的人投入更多的时间和精力。当遇到

挫折时, 高自我效能感的人会迅速地从挫折中恢
复, 继续致力于实现他们的目标(Bandura, 1997)。
自我效能感包括 3个维度：主动性(愿意主动采取
行动); 坚持性(面对逆境时坚持); 努力性(愿意付
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出努力完成任务) (Yildirim & Ilhan, 2010)。对于个
人成长主动性和自我效能感的关系, 另有研究者
以大学生为样本, 对个人成长主动性的 4 个维度
分别与自我效能感的 3 个维度进行相关分析。结
果表明, 自我效能感中的坚持性和努力性维度与
个人成长主动性的 4 个维度分别呈显著正相关; 
自我效能感中的主动性维度与个人成长主动性中

的 3个维度(对改变的准备、计划性、主动的行为)
分别呈显著负相关, 和利用资源维度呈显著正相
关。进一步的等级回归分析表明：自我效能感的

3个维度共同解释了 PGI方差总变异的 13.8%, 自
我效能感中的努力性维度对 PGI起着重要的作用, 
可以解释 PGI 方差总变异的 10.9%; 自我效能感
的 3个维度可以解释 PGI 中对改变的准备方差变
异的 4.9%, 解释计划性方差变异的 12.3%, 解释
主动的行为方差变异的 14.7%; 自我效能感中的
主动性和努力性维度可以解释 PGI 中利用资源方
差变异的 2.2%。这一研究结果表明, 自我效能感
可以预测个人成长主动性及其各个维度, 尤其可
以预测 PGI 中的计划性和主动的行为两个维度。
一个人要想有主动的改变行为, 必须坚信自己有
能力做出改变。自我效能感中的努力性在预测

PGI及其各个维度中起着重要作用。很显然, 个人
的努力对成长过程中的改变至关重要(Sharma & 
Rani, 2013)。另有研究表明, 个人成长主动性与生
活满意度呈显著正相关, 生活满意度较高的个体, 
个人成长主动性水平也较高 (Stevic & Ward, 
2008)。该研究结果还表明, 个体的生活满意度在
来自周围人的积极认可和个人成长主动性起着显

著的中介效应。即来自周围人的积极认可以通过

提高个体的生活满意度, 进而提高个体的个人成
长主动性水平。 
4.2  家庭功能 

家庭功能是指家庭成员在完成家庭任务各个

环节的过程中所发挥的作用。有研究者把可能会

影响到个人成长主动性的家庭功能因素概括为以

下几个方面：家庭成员是如何相互作用的; 家庭
的结构是怎样形成的; 环境是怎样影响个体和他
的家庭的 (Whittaker & Robitschek, 2001)。Bray 
(1995, p.71)根据文献把这 3个方面分别概括为家
庭过程、家庭组织和个人成长。家庭过程包括家

庭活动、行为, 以及能够表现家庭关系的交流。

具体包括问题解决、家庭成员之间交流、冲突、

与母亲的分歧, 以及与父亲的分歧等。家庭过程
具体涉及到家庭气氛是怎样影响个体的。有研究

对家庭过程与个人成长主动性进行相关分析表明, 
家庭过程中的问题解决、家庭成员之间的交流、

与母亲的分歧、与父亲的分歧 4 个维度与个人成
长主动性呈显著正相关, 冲突维度与个人成长主
动性呈显著负相关。进一步的等级回归分析表明, 
家庭过程的 5个维度(问题解决、家庭成员之间交
流、冲突、与母亲的分歧, 以及与父亲的分歧)可
以显著预测个人成长主动性的变异(Whittaker & 
Robitschek, 2001)。家庭组织是指家庭成员的角色
和责任, 家庭内部的规则和期望(期望有利于家庭
运转的活动) (Bray, 1995, p.71)。家庭组织与个人
成长主动性的相关分析表明, 家庭组织的 2 个维
度与个人成长主动性都呈显著正相关。对男女样

本分别进行的回归分析表明, 家庭组织不能显著
预测女性样本个人成长主动性的变异, 但可以显
著 预 测 男 性 样 本 个 人 成 长 主 动 性 的 变 异

(Whittaker & Robitschek, 2001)。家庭的个人成长
是指环境是怎样影响个体和他的家庭的, 具体包
括以文化—教养为目标, 以活泼—娱乐为目标和
强调道德—宗教 3个维度(Moos & Moos, 1984)。
家庭个人成长的 3 个维度和个人成长主动性的相
关分析表明, 家庭个人成长的 3 个维度与个人成
长主动性呈显著正相关。对男女样本分别进行的

回归分析表明, 家庭个人成长对女性样本的个人
成长主动性具有显著的预测作用, 而对男性样本
的 个 人 成 长 主 动 性 没 有 显 著 的 预 测 作 用

(Whittaker & Robitschek, 2001)。由此可见, 家庭
功能对个体的个人成长主动性有一定影响, 并且
可以在一定程度上预测个体的个人成长主动性 , 
其中家庭过程的预测能力最强。 

5  个人成长主动性的功能 

研究者们除了对影响个人成长主动性的一些

因素进行探讨外, 还就个人成长主动性对个体的
影响进行了探讨。如有研究表明, 个人成长主动
性越高的个体 , 自主性需求也越高 (Negovan & 
Bogdan, 2013)。目前, 已有的研究主要是围绕着
个人成长主动性对个体的心理健康、职业认同 , 
以及心理求助和治疗的影响等方面展开。 



1418 心 理 科 学 进 展 第 22卷 

 

 

5.1  心理健康 
一些研究表明, 个人成长主动性水平越高的

个体心理越健康。有研究者以 18~21 岁的大学生
为样本 , 把被试的个人成长主动性与心理健康 , 
心理痛苦进行相关分析, 结果表明个人成长主动
性和心理健康之间呈显著正相关, 和心理痛苦呈
显著负相关(Ayub & Iqbal, 2012)。对这一研究结
果的可能解释是个人成长主动性可以促进个人的

心理更健康。拥有高水平的 PGI 是一个人感到幸
福的重要标志之一, 也就是说当一个人通过努力
的行动而实现目标时, 幸福感便油然而生。此外, 
个人成长是由内在动机激发的目标。相比于追求

由外在动机激发的目标, 当一个人追求由内在动
机激发的目标时 , 所体验到的主观幸福感要更
强。PGI水平高的个体和 PGI水平低的个体相比, 
PGI 水平高的个体更倾向于使用自我提高的策略
来促使自己获得成长。PGI水平高的个体认为, 他
们在生活中有更多的目标, 有更良好的人际关系, 
有更强的独立性, 并且可以更好地掌控环境。同
样地, PGI水平高的个体对社会有更强的归属感、
责任感, 有着更积极的世界观。PGI水平高的个体
也常对现有的生活感到满意, 并且拥有乐观的信
念。此外, 个人成长主动性和心理痛苦呈显著负
相关, 可能的原因是个人成长主动性降低了心理
痛苦的风险, PGI 水平高的个体似乎会经历更少
的压力和沮丧。另有研究者以尼日利亚大学生为

样本, 对自我效能感、冒险行为、心理健康和个
人成长主动性进行相关分析, 结果表明自我效能
感、冒险行为、心理健康与个人成长主动性分别

呈显著正相关(Ogunyemi & Mabekoje, 2007)。研
究者进一步采用等级回归的方式探讨了自我效能

感、冒险行为和心理健康这 3 个变量对个人成长
主动性的预测能力。结果表明, 自我效能感和冒
险行为可以显著预测个人成长主动性, 而心理健
康不能显著地预测个人成长主动性。虽然心理健

康不能显著地预测个人成长主动性, 但是个人成
长主动性可以显著地预测心理健康。还有研究者

对个人成长主动性和 Keyes 的包含情感、心理和
社会 3 个维度的心理健康模型进行了相关分析, 
结果表明个人成长主动性和心理健康的 3 个维度
都呈显著正相关。回归分析的结果表明, 个人成
长主动性对心理健康 3 个维度方差变异的解释率
分别为 38%~55%, 25%~27%, 18%~21% (Robitschek 

& Keyes, 2009; Keyes, 2002)。从这一结果可以看出, 
与较低水平个人成长主动性的个体相比, 有较高
个人成长主动性水平的个体心理更健康。 

个人成长主动性对心理健康的作用还表现在

个人成长主动性与自我不一致(self-discrepancy)、
痛苦的关系上。有研究表明, 个人成长主动性与
心理痛苦(包括抑郁和焦虑 )之间呈显著负相关 , 
有较高个人成长主动性水平的个体痛苦水平较

低。该研究还表明, 个人成长主动性在家庭功能
和心理痛苦之间完全中介效应显著。也就是说 , 
良好的家庭功能会提高个体的 PGI 水平, 进而降
低个体的心理痛苦水平(Robitschek & Kashubeck, 
1999)。另有研究表明, 个人成长主动性与社会焦
虑、负面情感、自我不一致呈负相关, 而与正面
情感呈正相关。自我不一致在个人成长主动性和

社会焦虑之间部分中介效应显著。即个人成长主

动性水平较高的个体可以通过降低自我不一致的

水平 , 进而降低自己的社会焦虑水平 (Hardin, 
Weigold, Robitschek, & Nixon, 2007)。对于个人成
长主动性和特质性焦虑之间的关系, 有研究者以
大学生为样本, 对个人成长主动性和特质性焦虑
进行相关分析, 结果表明个人成长主动性和特质
性焦虑之间呈显著负相关。而且, 以问题为中心
的处理风格(problem-focused copig)在个人成长主
动性和特质性焦虑之间完全中介效应显著

(Weigold & Robitschek, 2011)。个人成长主动性水
平越高, 个体越偏向于使用以问题为中心的处理
风格, 特质性焦虑水平越低。还有研究者以国际
大学生为样本, 对个人成长主动性的 4 个维度与
文化适应压力 , 心理调整能力分别进行相关分
析。结果表明, 个人成长主动性的 4 个维度与文
化适应压力呈显著负相关, 与心理调整能力呈显
著正相关。进一步的回归分析表明, 个人成长主
动性的利用资源维度在文化适应压力和心理调整

之间起着适度的调节效应(Yakunina, Weigold, & 
Weigold, 2013)。个人成长主动性的利用资源维度
在文化适应压力和心理调整之间起着调节和缓冲

的作用。与个人成长主动性利用资源维度水平低

的国际大学生相比, 对于那些在利用资源维度上
得分高的学生来说, 文化适应压力对心理调整的
负面影响会更小。后来, Yakunina等仍以国际大学
生为样本, 探讨了个人成长主动性、坚韧性、普
遍的多元文化取向 (universal-diverse orientation, 
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指能够接受和认可文化多样性)3 个因素对国际大
学生文化适应压力和心理调整的预测作用

(Yakunina, Weigold, Weigold, Hercegovac, & 
Elsayed, 2013)。相关分析的结果表明, 个人成长
主动性、坚韧性、普遍的多元文化取向分别与文

化适应压力, 心理调整呈显著相关。路径分析的
结果显示, 个人成长主动性对心理调整具有直接
的正向影响, 而文化适应压力的中介效应不显著; 
文化适应压力在坚韧性和心理调整之间部分中介

效应显著; 文化适应压力在普遍的多元文化取向
和心理调整之间完全中介效应显著。坚韧性和普

遍的多元文化取向越强, 个体的文化适应压力越
小, 心理调整越好。 
5.2  职业认同 

Holland 认为职业认同是指个体对自己的职
业兴趣、天赋和目标等方面认识的稳定和清晰程

度。这一定义强调了职业认同是一个相对稳定的

状态, 是个体认识自我和职业环境后的一种结果
(Holland, Johnston, & Asama, 1993)。Harren (1979)
提出一个大学生职业认同阶段模型, 这个模型认
为职业认同包含两个阶段, 第一个阶段是在职业
生涯中, 意识到有一个可以改变的机会; 第二个
阶段包括探索和具体化的过程。探索过程就是收

集自身和环境的信息, 具体化过程就是缩小职业
选择范围, 最终形成职业认同。Harren 还假设个
人特质会影响到职业认同中的探索过程。一些研

究者假设个人成长主动性为一种个人特质, 可以
影响职业认同中的探索过程。这些研究者以大学

生为样本, 对个人成长主动性和职业探索、职业
认同分别进行相关分析, 结果表明个人成长主动
性和职业探索、职业认同之间呈显著正相关

(Robitschek & Cook, 1999)。有较高个人成长主动
性水平的个体不仅能意识到随着年龄的增长, 自
己在成长, 而且在职业探索过程中, 能主动地寻
找和利用发展的机遇。后来, 另有研究者在检验
PGIS-II的信、效度时, 对个人成长主动性和职业
认同之间的关系再一次进行了探讨。该研究以大

学生为样本, 探讨了职业认同的 4 个方面, 分别
是职业生涯的制定(确定一个具体的职业生涯)、职
业认同(对所选择职业的认同)、职业生涯的灵活性
(不断地考虑自己的职业选择是否合理, 是否可以
改变)、对职业生涯的怀疑(担心自己的职业选择), 
与个人成长主动性的关系。相关分析的结果表明, 

个人成长主动性和职业生涯的制定、职业认同呈

显著正相关, 与职业生涯的灵活性、对职业生涯
的怀疑呈显著负相关。个人成长主动性水平高的

个体更能合理制定自己的职业生涯, 认同自己所
选择的职业, 并且坚持自己的职业选择。进一步
的回归分析表明, 个人成长主动性可以解释职业
生涯制定维度方差变异的 5%, 解释职业认同方
差变异的 24%, 解释职业生涯灵活性变异的 8%, 
解释职业生涯怀疑变异的 21% (Weigold et al., 
2013)。 
5.3  心理求助与治疗 

在心理治疗中, 来访者因之前经历了创伤或
重大生活事件, 极度痛苦。咨询师选择一种适合
来访者的治疗方法最重要。一种治疗方法是否适

合来访者, 取决于来访者的个人因素, 个人成长
主动性是这些个人因素之一。同样是经历创伤事

件, 个人成长主动性水平高的个体可能会从他们
的创伤经历中获得成长, 而个人成长主动性水平
较低的个体可能仅仅在努力改变症状, 而较少进
行自我探索 (Maryland, Counseling, & Services, 
2009)。有研究探讨了个人成长主动性和写作任务
对写作表达治疗 (写作表达治疗 , expressive 
writing therapy, 是指让参与者通过写作来揭示他
们内心深处与创伤事件有关的情感(Pennebaker & 
Beall, 1986))效果的影响(Maryland et al., 2009)。研
究中有两种写作任务：一种是传统的方式, 让参
与者以一种安全的方式表达内心深处的情感, 对
自己造成威胁的、令自己感到不安的信息和情感, 
是匿名的 ; 一种是“最好的可能自我”范式 (best 
possible self, BPS), 即让参与者想像生活中所有
的目标已经实现了。研究结果表明, 在完成 BPS
的被试中, 个人成长主动性水平较高的个体主观
幸福感更强; 在完成传统写作任务的被试中, 个
人成长主动性水平较低的个体主观幸福感较强。

个人成长主动性水平高的个体在完成传统写作任

务中, 积极情感增加的多, 在完成 BPS 写作任务
中, 积极情感增加的少; 而个人成长主动性水平
低的个体无论在哪种任务中, 积极情感的增加都
没有显著差异。另有研究者探讨了个人成长主动

性在个体寻找专业心理帮助态度中的作用

(Oluyinka, 2011)。该研究以尼日利亚大学生为样
本, 对个人成长主动性和个体寻找专业心理帮助
的态度进行相关分析, 结果表明个人成长主动性
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和寻找专业心理帮助态度呈显著正相关。回归分

析结果表明, 个人成长主动性对个体寻求专业心
理帮助的态度具有显著的预测作用, 可以解释被
试寻找专业心理帮助态度方差变异的 15%。个人
成长主动性水平较高的个体在面临心理问题时 , 
更愿意寻找专业的心理帮助。 

6  小结与展望 

自 20 世纪 90 年代 Robitschek 提出个人成长
主动性概念以来, 西方的一些心理学研究者们对
个人成长主动性进行了一系列的研究, 并获得了
一些有意义的结果。但是, 有关个人成长主动性
的研究仍有一些方面还需做深入探讨。 

首先, 个人成长主动性的概念与结构这一基
本问题。根据 Robitschek 的观点, 个人成长主动
性包括认知和行为两个方面。后来, Robitschek又
把这两个方面分成 4 个维度：对改变的准备、计
划性、利用资源和主动的行为。有研究者对计划

性和对改变的准备这两个维度的差异性提出质疑, 
认为这两个维度之间存在很强的正相关, 很难把
它们区分开(Robitschek et al., 2012)。例如, 个体
对改变作好了准备却没有具体计划怎样做出改变

是合理的, 但个体已经对怎样改变制定了具体的
计划却没有为改变作好准备则是不合理的。因此, 
未来的研究中对计划性和对改变的准备这两个维

度还需要做进一步的研究, 探讨这两个维度是否
可以合并为一个维度, 或者是否可以更显著地区
分开来。另外, Robitschek提出的 4个维度是否完
全地概括了个人成长主动性的各个方面还有待进

一步研究。 
第二, 样本的选取问题。以往关于个人成长

主动性的研究大多数采用大学生样本, 由于大学
生的心理功能一般发展相对良好, 所以测出的他
们个人成长主动性水平一般相对较高。但是对临

床上有心理问题的样本研究较少, 这个群体的个
人成长主动性水平是怎样的, 受哪些因素的影响, 
还有待进一步研究。这对加强个人成长主动性在

心理咨询与治疗领域的应用, 如何进行有效地干
预具有重要意义。另外, 目前已有的研究结果, 基
本是来自西方的大学生被试群体。这一结果是否

具有跨文化的一致性, 还有待做进一步的检验。 
第三, 个人成长主动性的文化差异和个体差

异也不容忽视。Robitschek 等人后来提出个人成

长主动性四维度模型, 这 4 个维度对个人成长过
程的影响是不同的, 它们预测心理健康和心理抑
郁的能力也是不同的 , 同时存在文化差异
(Robitschek et al., 2012)。例如, 利用资源这个维
度, 包含向他人寻求帮助成份。相比于场独立性
的文化, 在场依赖性的文化中, 这个维度可能对
个人成长的影响会更大。另外, 个人成长主动性
的 4 个维度对个人成长的影响也存在个体差异。
例如, 增加计划性可能对来访者 A 的个人成长非
常重要 , 而来访者 B 可能更需要增加主动的行
为。只有认识到这种文化差异和个体差异以后 , 
对来自不同文化中的不同个体, 才可能有效地提
高他们的个人成长主动性。 

第四, 个人成长主动性的影响因素问题。有
关个人成长主动性的影响因素, 已有研究主要探
讨了人格和家庭功能对个人成长主动性的影响 , 
而且研究还非常少。关于人格对个人成长主动性

的影响, 已有研究仅探讨了 A、B型人格对个人成
长主动性的影响。有关 A、B型人格的观点, 是一
种相对比较笼统的类型观。现在, 人格心理学研
究者们更倾向于人格的维度观, 认为每一个人在
人格的每一个维度都会有一个分数, 只不过是分
数高或分数低的问题, 而不是非 A即 B的问题。
因此, 未来的研究中应更多地从人格维度的角度
探讨人格对个体个人成长主动性的影响。如大五

人格中的哪几个维度会对个人成长主动性产生什

么样的影响。同样, 家庭功能对个人成长主动性
影响的研究也较少, 未来的研究中还需要对影响
个人成长主动性的家庭因素作进一步探讨。例如

不同社会阶层家庭、父母教养方式、独生子女和

非独生子女, 以及孩子的出生顺序等因素是否会
影响到个体的个人成长主动性。只有明确了个人

成长主动性的影响因素, 才能采取有效干预措施
提高个体的个人成长主动性水平。 

最后, 个人成长主动性的发展性问题。从已
有的个人成长主动性的界定来看, Robitschek等人
认为个人成长主动性是一项发达的技能。研究者

们既然把个人成长主动性看作是一项技能, 那么
这项技能是如何发展的, 是否具有年龄和性别上
的差异, 还有待进一步的研究。例如, 在个体人生
发展的哪一年龄阶段, 个人成长主动性发展的最
快, 不同的年龄阶段, 个人成长主动性的发展是
否有质的差异, 以及不同性别的个体个人成长主



第 9期 孙灯勇等: 个人成长主动性的概念、测量及影响 1421 

 

 

动性的发展是否有质的差异等等。对这些问题的

探讨, 有助于更好地制定个人成长主动性的干预
措施。 
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Personal Growth Initiative: Concept, Measurement, and the Influence 

SUN Dengyong1; WANG Qian2; WANG Mei3; MAN Congying3 
(1 Centre of Mental Health Education, Wuhan University of Technology, Wuhan 430070 China) 

(2 Institute of Applied Psychology, China University of Geosciences, Wuhan 430074 China) 

(3 Department of Economy and Management, Wuhan International Trade University, Wuhan 430205 China) 

Abstract: Personal Growth Initiative (PGI) refers to the cognitive and behavioral tendencies of engaging in 
active and intentional personal growth. PGI has been conceptualized into four relatively independent 
dimensions: readiness for change, planfulness, using resources, and intentional behaviors. Studies have 
revealed that PGI is determined by personality and family functions, and in turn have great implications for 
mental health and vocational identity. More efforts should be devoted to address the conceptualization, 
methodological issues, and predictors of PGI in Chinese cultural context. 
Key words: personal growth initiative; personality; family functions; mental health; vocational identity 
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